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	(указываем должность в родительном падеже)
(звание при наличии)
(ФИО должностного лица)
(Индекс, адрес места работы должностного лица)
т. (номер телефона, если известен)
E-mail: (адрес электронной почты , если известен)


	
	От (фамилия, имя, отчество, воинское звание при наличии, занимаемую должность)
(Индекс, адрес проживания)
т. (номер телефона)
E-mail: (адрес электронной почты для поддержания связи)



ЗАЯВЛЕНИЕ
если военнослужащий и обращаемся вышестоящему начальнику, то вместо Заявления пишется слово рапорт

В соответствии с приказом начальника ________ высшего военного училища ________  (Далее – ___________) полковника ________ № ________ от ________г. об утверждении распорядка дня для курсантов ________ курсов высшего образования курсанты прибывают на службу с понедельника по субботу в ________ часов утра, в воскресенье и праздничные дни – в ________ часов утра. Убытие со службы с понедельника по пятницу в ________часов ________ минут, субботу – в ________ часов, в воскресенье и праздничные дни – ________ часов. 
В соответствии с ч. 1 ст. 11 Федерального закона РФ от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «О статусе военнослужащих» «Общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за исключением случаев, указанных в пункте 3 настоящей статьи, не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени, установленную федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Согласно статьи 91 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018) «Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю».
Также, ч. 4 ст. 11 Федерального закона РФ от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «О статусе военнослужащих» установлено, что «военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в военных профессиональных образовательных организациях и военных образовательных организациях высшего образования, соединениях и воинских частях постоянной готовности и учебных воинских частях, предоставляется не менее одних суток отдыха еженедельно».
Вместе с тем, п. «е» ст. 8 Указа Президента Российской Федерации № 1495 от 19.11.2007 года «Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации» установлено, что «военнослужащий считается исполняющим обязанности военной службы в случаях: нахождения на территории воинской части в течение установленного распорядком дня (регламентом) служебного времени или в другое время, если это вызвано служебной необходимостью».
Таким образом, еженедельная переработка составляет ________ часа ________ минут, а ежегодно каждый курсант перерабатывает ________ дней и ________ часов служебного времени.
На основании вышеизложенного, 

ПРОШУ:

1.	Сообщить, сколько времени курсант обязан находится на службе в военном училище по дням (с понедельника по пятницу, в субботу и в воскресенье).
2.	Сообщить, является ли прибытие на службу в выходной день для спортивно-массовых мероприятий нарушением конституционного права на отдых.
3. Сообщить, нарушает ли приложенный распорядок дня для курсантов ___________ конституционное право на отдых и Федеральный закон № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» в части превышения нормальной продолжительности служебного времени.
[bookmark: _GoBack]4. Сообщить, является ли допустимым пребывание на службе курсантов ___________ ________ часа ________ минут еженедельно.
5. Сообщить, во сколько обязан пребывать курсант на службу и убывать с нее, чтобы не нарушались его охраняемые государством права.
6. Сообщить, при обнаружении коллизии чем руководствоваться в иерархии нормативных актов, Федеральным законом, Указом Президента РФ или приказами Министра Обороны РФ.
7. При ответе руководствоваться Федеральным законом № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и ст. 115 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации.

Приложение:
1. Распорядок дня курсантов ___________, введенный приказом начальника ___________ № ________ от ________года на 3 л
	
Занимаемая должность (звание), если обращение вышестоящему командованию

«___» _______ 20___ г.
	


подпись
	

(Инициалы и Фамилия) 



